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DIE FAHIGKEITEN DER MITARBEITER ERLANGEN EINE ZUNEHMENDE
BEDEUTUNG FUR DIE EFFIZIENTE GESTALTUNG VON ORGANISATIONEN.
DIE ERFOLGE EINES UNTERNEHMENS HANGEN NICHT MEHR NUR
VON DEN FACHLICHEN QUALIFIKATIONEN DER MITARBEITER AB.
PERSONLICHKEIT UND SOZIALE KOMPETENZEN SIND IN HEUTIGEN
ORGANISATIONEN EINE WICHTIGE GRUNDLAGE DES ERFOLGS. DIE
WISSENSCHAFTLICHEN ERKENNTNISSE DER PSYCHOLOGIE BIETEN
EINE LEISTUNGSSTARKE GRUNDLAGE FUR OPTIMIERUNGSPROZESSE.
DIESE ERKENNTNISSE SIND DIE GRUNDLAGE FUR UNSERE PSYCHO-
LOGISCH FUNDIERTE ORGANISATIONS- UND PERSONALBERATUNG.

DAS WERTVOLLSTE KAPITAL EINES UNTERNEHMENS SIND DIE
MENSCHEN. UBERALL WO MENSCHEN ETWAS LEISTEN, ERLEICHTERT
ODER VERBESSERT PSYCHOLOGISCHES WISSEN DIESE LEISTUNGEN.
LEISTUNGSSTARKE UND MOTIVIERTE MITARBEITER GARANTIEREN
DEN OPTIMALEN EINSATZ DER HUMANRESSOURCEN.



CHARAKTERISTIKA UND WERTE

Wir pflegen einen ganzheitlichen Beratungsansatz und haben uns
auf die Forderung der menschlichen Potenziale spezialisiert. Um
auf die schnellen Verdnderungen der Anforderungen der Markte zu
reagieren, miissen die Fahigkeiten und Ressourcen der Menschen
im Unternehmen optimal eingesetzt werden. Im Mittelpunkt unse-
rer Beratung stehen die Menschen mit ihrem Denken, Handeln und
Fiihlen im sozialen Kontext der Organisation.

Unsere Arbeitsweise ist durch eine ausgepragte Kundenorientierung
geprdgt. Die Planung und Realisierung der Projekte werden immer
an den Anforderungen der Kunden orientiert. Da nicht fiir alle
Fragestellungen Standardverfahren herangezogen werden konnen,
entwickeln wir bei Bedarf firmenspezifisch Verfahren, z.B. zur
Teamanalyse oder zur Eignungsuntersuchung fiir bestimmte
Ausbildungsberufe.

Wegen des vertrauensvollen Kontakts mit unseren Kunden sind fiir
unsere Berater eine hohe personliche Integritdt, eine profunde
fachliche und soziale Kompetenz und ein wertschdtzender Umgang
mit den Menschen selbstverstandlich.

GESCHAFTSFELDER

Unsere Beratungsleistungen konzentrieren sich auf die folgenden
Geschéftsfelder:

| Personalauswahl und Potenzialeinschdtzung

| Personalentwicklung

| Workshops und Training

| Karate-Do-Team-Training

| Gesundheitsférderung

| Instruktionstextgestaltung und Textentwicklung

l Personalauswahl und Potenzialeinschétzung

Das wahre Gesicht eines Bewerbers zeigt sich oftmals erst nach
Monaten. Neben der fachlichen Qualifikation ist das personliche
Profil der alles entscheidende Dreh- und Angelpunkt. Die psycholo-
gische Einschdtzung mit wissenschaftlich fundierten Methoden
unterstiitzt bei der Entscheidung fiir den richtigen Kandidaten.
Gemeinsam mit unseren Kunden erarbeiten wir detaillierte Anfor-

derungsprofile, die eine zielorientierte Auswahl ermdglichen.

Die Passung von Stellenanforderung und Personlichkeit des Bewer-

bers oder Stelleninhabers iiberpriifen wir u.a. mit:

Potenzialanalyse im Einzel-Assessment
| Im umfassenden Interview werden die Motivation,

die Einstellung und die Werte erhoben.

In Management-Simulationen werden die Bewerber

in ihrem beobachtbaren Verhalten beurteilt.

Wissenschaftlich abgesicherte Fragebdgen ermdglichen
die Erfassung des Selbstbildes der berufsrelevanten

Personlichkeitsfacetten des Kandidaten.

Leistungstests ermdglichen die Erfassung von stellen-
spezifischen kognitiven und intellektuellen Fahigkeiten.

Prasentationen zeigen das Auftreten und

die kommunikativen Kompetenzen

Alle Informationen werden zu einem umfassenden Bild
zusammengefiigt und an den Bewerber und Auftraggeber

ausfiihrlich riickgemeldet.

Assessment-Center

| Arbeitsorganisation, strategisches und unternehmerisches

Denken, Kreativitdt und Entscheidungsverhalten werden in

realitatsnahen Aufgaben beobachtet und professionell bewer-

tet. Mit Hilfe von Einzelsituationen, Gruppenaufgaben und
Prasentationen werden unternehmensbezogene Aufgaben
und Situationen simuliert, die fiir den Arbeitsbereich des

Bewerbers charakteristisch sind oder sein werden.

Vorteile fiir das Unternehmen

M

| Wichtige Eigenschaften wie unternehmerische Initiative,
emotionale und soziale Kompetenzen, analytische Fahig-
keiten und Fithrungsstil werden nachvollziehbar sichtbar
gemacht.

| Die Gefahr von teuren Fehlbesetzungen wird durch eine
deutliche Erhéhung der Treffsicherheit vermindert.

| Die professionelle und transparente Bewerberberatung
fordert das positive Unternehmensimage.

Vorteile fiir die Teilnehmer

M

| Konkrete Stdrken-/Schwachen-Riickmeldung und konkrete
Hinweise fiir Weiterbildung und persénliche Entwicklung

| Hohe Nachvollziehbarkeit durch transparente Kriterien und
anforderungsorientierte Gestaltung des Auswahlprozesses

| Hilfestellung fiir den Bewerber als personliche Standortbe-

stimmung mit einem neutralen und professionellen Berater

I Personalentwicklung

Im Zeitalter umfassender und dynamischer Veranderungen sind die
Fahigkeiten der Mitarbeiter gefragt, sich den verdnderten Verhalt-
nissen anzupassen und Neues zu erlernen. Dies ist eine wichtige
Voraussetzung fiir die persénliche und auch unternehmerische
Weiterentwicklung. Wir begleiten unsere Kunden auf dem Weg der
Verdanderungen.

Coaching

Professionelles Coaching unterstiitzt, berdt und begleitet Fiihrungs-
krafte bei ihrer beruflichen und personlichen Weiterentwicklung.
Coaching hilft, Ressourcen, die bereits vorhanden sind, zu aktivie-
ren und unterstiitzt die Erweiterung der Handlungsméglichkeiten,
d.h. die Flexibilisierung des Denkens, Fiihlens und Handelns.
Coaching ist zielorientiert, es geht um Losungen, nicht um Ursach-
enforschung. Ziele werden konkreter gemacht, Limitierungen auf-
gelost. Coaching ermdglicht es, weg von vorschnellen Sachlgsungen
und hin zu personlichkeits- und systemorientierten Losungen zu
kommen. So kann Coaching beispielsweise bei der Férderung der
Fiihrungskompetenzen und der personlichen Entwicklung helfen.
Ebenso kann die personliche Balance zwischen Arbeit und Leben

gefunden und etabliert werden.




Standortbestimmung

In der Standortbestimmung reflektieren die Teilnehmer die eigenen
Ressourcen und Handlungsorientierungen in Bezug auf deren Nutzen
bzw. Hinderlichkeit im Beruf. Es erfolgt ein Abgleich der Selbstein-
schitzung mit der Einschdtzung durch andere um daraus Schluss-
folgerungen fiir die eigene berufliche und personliche Weiterent-
wicklung zu ziehen. Daraus werden konkrete MaRnahmen fiir die
Entwicklung abgeleitet.

Teambuilding

Wer seine eigenen Potenziale und die der anderen kennt, kann die
Gemeinsamkeiten und Synergien nutzen, die ein erfolgreiches Ar-
beiten im Team ermdglichen. Der personliche Verhaltensstil und das
Bewusstsein eines jeden Teammitgliedes fiir die gemeinsame Sache
sind dabei entscheidende Faktoren fiir ein erfolgreiches Miteinander.
MaRnahmen zur Teambildung fithren wir sowohl im Indoor- als auch
im Outdoorbereich durch. Im Rahmen von Outdoortraining entsteht
eine Verbindung von bewusstem Erleben und der Verarbeitung von
Erkenntnissen und Erfahrungen. Durch die Erlebnisse im unge-
wohnten Lernfeld Natur werden Erkenntnisse konkret erfahrbar
gemacht. Die im Training gewonnenen Erkenntnisse konnen im
Kontext beruflicher und privater Aufgaben und Herausforderungen
genutzt werden und somit auf die weitere Lebens- und Arbeitssitua-
tion einen positiven Einfluss haben. Das gemeinsame Bearbeiten
ungewohnlicher Herausforderungen, verbunden mit einer professio-
nell gestalteten Transferphase, fiihrt zu echter und nachhaltiger
Teambildung.

. Workshops und Training

In jeder Organisation schleichen sich im Laufe der Zeit ineffektive
Gewohnheiten und storende Verhaltensmuster ein, die wie Sand im
Getriebe erst auffallen, wenn das Knirschen uniiberhérbar wird. Wir
spiiren die Schwachstellen auf und entwickeln MaRnahmen um die
Organisation auf Dauer vor Reibungsverlusten zu schiitzen.

Die Verbesserung der innerbetrieblichen Kommunikation kann in
Workshops verhaltensnah trainiert werden. Wenn einzelne Work-
shops nicht ausreichen, ermdglichen wir in aufeinander aufbauen-
den, mehrstufigen Trainingsmafnahmen dauerhafte Einstellungs-

und Verhaltensdnderungen und langfristigen Lerngewinn.

Workshops und Trainings werden von uns fiir die folgenden
Anforderungen und Themenfelder konzipiert und umgesetzt:

| Kommunikation und Fiithrung

| Erarbeitung neuer Fiihrungsgrundsétze und Implementierung

in alle Hierarchieebenen

Entwicklung spezifischer Personalentwicklungsmafinahmen
fiir Thre Abteilungen
Moderation und Prasentation

Konfliktmanagement

Personalbeurteilung und Vorgesetztenbeurteilung

I Karate-Do-Team-Training

Die Werte der traditionellen Kampfkunst Karate-Do werden auch
auferhalb von Japan erfolgreich von Fithrungskrdften gelebt und
im Arbeitsalltag umgesetzt. Diese Werte sind u.a. Zielstrebigkeit,
Durchhaltevermdgen, Konzentration auf das Wesentliche und Res-
pekt vor dem Partner. Mit einem wachen Geist und einem ent-
schlossenen Willen - zentrale Elemente des Karate-Do - lassen sich
auch im beruflichen Alltag die Ziele besser erreichen.

Im Karate-Do-Team-Training wird das Verhalten gemdR dieser Werte
in einem ganzheitlichen Prozess trainiert und durch eine professio-
nelle Transfermoderation das Umsetzen im Alltag ermdglicht. Durch
die Konzentration der Krafte lassen sich die gewiinschten Erfolge
auf effektivste Weise erzielen. Gleichzeitig wird der respekt- und
vertrauensvolle Umgang miteinander geiibt. Dies ermdglicht die
Realisierung der Vorhaben sowohl im beruflichen als auch privaten
Alltag.

Das Training passen wir den Zielbereichen Teambuilding, Konflikt-

management und Gesundheitsférderung an.

|
I Gesundheitsférderung

Menschen, die im Beruf viel Verantwortung tragen, iibernehmen oft
zu wenig Verantwortung fiir ihre eigene Gesundheit. Durch den
Aufbau von gesundheitshewusstem Verhalten wird die Leistungs-
fahigkeit und das Wohlbefinden geférdert. Nur Mitarbeiter, die kor-
perlich und mental ausgeglichen sind, erzielen langandauernd gute

Arbeitsergebnisse. Steigende Produktivitdt und abnehmende Krank-
heitstage fiihren in der Folge zu steigendem Gewinn.

In Gesundheitsseminaren an Orten fern von Hektik und Ablenkung
werden die Sinne geschdrft und der Blick fiir das Wesentliche ge-
Offnet. In einem die Sinne ansprechenden Ambiente wird der Alltag
gleichermallen hinter sich gelassen und das eigene Handeln im
Alltag reflektiert. Gesundheits-Check, Ausdauertraining, Dehnpro-
gramme, Sauna, Massagen und weitere individuelle Wellnessange-
bote sind ebenso Rahmenbedingungen fiir eine Veranderung des
gesundheitshewussten Handelns wie der individuelle Aufbau von
Stressbewdltigung, richtiger Erndhrung und Bewegung.

Wir entwickeln fiir den Bedarf unserer Kunden individuelle Trai-
ningpldne und begleiten die ersten Schritte der Umsetzung, bis das

neue gesundheitsforderliche Verhalten stabil ist.

I Instruktionstextgestaltung und Textentwicklung

Das gute Verstdndnis von Instruktionstexten und Betriebsanlei-
tungen von Produkten wird in Zeiten eines zunehmenden Wettbe-
werbs immer wichtiger. Durch die Umsetzung der Regeln der Kom-
munikations- und Wahrnehmungs-Psychologie entsteht ein besse-
res Verstdndnis von Texten. Dies fithrt zu einer groReren Akzeptanz
der Produkte bei Thren Kunden und sichert Ihnen einen Wettbe-
werbsvorteil. Bei der Formulierung und Gestaltung von Instruk-
tionstexten halten wir uns an empirisch iiberpriifte Richtlinien,
deren Effizienz in wissenschaftlichen Untersuchungen bewiesen

wurde.




